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เคียงคู่รู้ค่าประชาชน

คำสั่งธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

13604, 2568

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรม ธ.ก.ส.

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรม ธ.ก.ส. ตลอดจนการรณรงค์เสริมสร้างพฤติกรรม

ของบุคลากร และเพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของพนักงาน เสริมสร้างจิตสำนึกดี มีคุณธรรม จริยธรรม

และวัฒนธรรมองค์กร

อาศัยอำนาจตามระเบียบธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฉบับที่ 91 ว่าด้วย

การบริหารงานทั่วไป (แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1) หมวด 2 หนังสือและวิธีปฏิบัติ ข้อ 10 การจัดทำหรือยกเลิก

คำสั่ง (2) คำสั่งคณะกรรมการ/คำสั่งคณะทำงาน และคำสั่งธนาคารที่ 11541/2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม

พ.ศ. 2568 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรม ธ.ก.ส.  ดังนี้

1 คณะกรรมการ

1.1 คณะกรรมการประกอบด้วย

1.1.1 ผู้ช่วยผู้จัดการที่ดูแลและรับผิดชอบ

สายงานทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาองค์กร

1.1.2 ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

1.1.3 ผู้อำนวยการฝ่ายนโยบายและกลยุทธ์ กรรมการ

1.1.4 ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง กรรมการ

1.1.5 ผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ กรรมการ

1.1.6 ผู้อำนวยการสำนักผู้จัดการ กรรมการ

1.1.7 ผู้อำนวยการสำนักคดี กรรมการ

1.1.8 ผู้อำนวยการสำนักสื่อสารองค์กร กรรมการ

1.1.9 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมธรรมาภิบาล

และกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

กรรมการ

1.1.10 ผู้อำนวยการสำนักบริหารจัดการสาขาภาค

1.1.11 ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

1.1.12 ผู้อำนวยการสำนักประเมินผลองค์กร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
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1.1.13 ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรม กรรมการ

1.1.14 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ที่ดูแลและรับผิดชอบกลุ่มงานจรรยาบรรณ

และวัฒนธรรมองค์กร

กรรมการ

และเลขานุการ

1.2 คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

1.2.1 พิจารณากำหนดกรอบ แนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้พนักงานภายในองค์กร

มีพฤติกรรมสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร

1.2.2 พิจารณากิจกรรม ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม

และวัฒนธรรมองค์กร

1.2.3 กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

1.2.4 ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาปรับปรุงงาน

1.2.5 แต่งตั้งคณะทำงานชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรม ธ.ก.ส.

1.2.6 งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบ ที่ปรึกษา

ทั้งนี้ ให้ยกเลิกคำสั่งธนาคารที่ 6357/2568 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 โดยให้ถือใช้คำสั่ง

ธนาคารฉบับนี้แทน ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ 5 มกจิกายน พ.ศ. 2559

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

(นายเกรียงไกร กัลหะรัตน์)

รองผู้จัดการ ทำการแทน

ผู้จัดการ
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